.\\. NUANCE Viele Unternehmen in Deutschland

mussten sich in den letzten Monaten
stark umstellen: vom Arbeiten im Buro
hin zum Home Office.

Der mOderne Nuance zeigt auf, warum es wichtig
ist in einen modernen Arbeitsplatz
Arbeltsplatz Zu investieren und wie neue, flexible
Arbeitsweisen dank Cloud-basierter
Spracherkennung fur mehr Zufriedenheit

bei Mitarbeitern sorgen.

Flexibel. Skalierbar. Sicher.

0 g g sind jeden Tag ins Buro gegangen
gjoo
E‘ﬁ\@g@ 4Stunden pro Tag wurden im Durchschnitt mit

dem Tippen verbracht

_ ] .

== Traditioneller haben regelmaBig interne Schreibkréfte
] Arbeitsp|atz in Anspruch genommen

_ ]

haben regelmaBig externe
Schreibdienste in Anspruch genommen

4 N )

_A¥ Home Office
wahrend Corona \ ((‘

Spracherkennung

607 507 707 68"
vermissten beim haben private der Mitarbeiter der Unternehmen
Arbeiten von zu Apps genutzt, in juristischen Uberlegen
Hause angemessene um veraltete Berufen Spracherkennung
Produktivitats-Tools Ausstattung zu nutzen bereits einzuflhren, um die
kompensieren Spracherkennung Dokumentation zu
\_ PN beschleunigen )

Was treibt Mitarbeiter?

0 &= o O

Moderner Firmenwagen Gehalts- Sonstige Flexible
Arbeitsplatz erhéhung Leistungen Arbeitszeiten /
inkl. Hard- und (Versicherungen, Home Office
Software Altersvorsorge etc.)

Vor Corona Vor Corona Vor Corona Vor Corona Vor Corona

90% 79% 78%  |78% 68%

Jetzt Jetzt Jetzt Jetzt Jetzt

75% 71% 84% |76 74%

[ Was ist ausschlaggebend fiir

IT Entscheider?

[

Sicherheit Thin-Client Unterstiitzung
Verschlisselte o in virtuellen Umgebungen o

% Datenibertragung, 60 ’ Q (z.B. Citrix, Windows- 45 ’
Speicherung gemaB DSGVO Terminal-Server, VMware)
Synchronisierung , ,
zwischen Endgeriten 55 Yo Optionen fiir mobiles 2 5 Yo

L' (Desktop-PC, Tablet, ~|  Diktieren

Smartphone) .
Skalierbarkeit
Plug & Play, einfache % - Produktivitat %
Installation, zentrale 55 0 {D) Schnell und genau 20 ’

Verwaltung

Wichtige Faktoren fur einen modernen
Arbeitsplatz (aus Mitarbeitersicht)

Q , 2

Einfachheit Sicherheit Produktivitat Flexibilitat Optionen
Plug & Play - VerschlUsselte Schnell und Synchronisierung  fiir mobiles
einfache Datenubertragung, genau zwischen Diktieren
Installation Speicherung Endgeréaten

gemaB DSGVO (Desktop-PC,

Tablet, Smartphone)

53%  |51% 40" 39% | 34%

Meinungen zur Produktivitat

100%

90% - :

. Wir kénnen viel Geld sparen
807 durch die Optimierung von
70% internen und externen
60% Prozessen zur Verbesserung

Wir kénnen effizienter unserer Mandantenbetreuung.

50 " arbeiten, indem wir moderne Produktivitats-Tools sind

40% Technologien in vollem eine sinnvolle Investition,
30% Umfang nutzen (Legal um auch in Zukunft
Tech, Cloud Computing, wettbewerbsfihig zu
20% zentralisierte Infrastruktur). bleiben. S e
10% gibt es einen hohen
0% Innovationsdruck.

Employer Branding & Mitarbeitergewinnung

65" 90" 25"

Produktivitats-Tools sind Es ist wichtig in moderne Es ist notwendig fir

eine ausgezeichnete Arbeitsplatze zu investieren, Kanzleien in Marketing
Ergénzung zur Gestaltung um bestehende Mitarbeiter zu (Social Media, Inhalte,

des modernen, Arbeitsplatzes, binden und neue zu gewinnen. Website etc.) zu investieren,
auch um zukunftig neue um bestehende Mitarbeiter
Mitarbeiter zu gewinnen. zu binden und neu zu

gewinnen.

Die aufgefiihrten Zahlen beruhen auf einer zwischen dem 26.06.2020 - 30.06.2020 von Censuswide durchgefiihrten Marktforschungsstudie in Deutschland.




