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Wir können effizienter 
arbeiten, indem wir moderne 
Technologien in vollem 
Umfang nutzen (Legal
Tech, Cloud Computing, 
zentralisierte Infrastruktur).

Produktivitäts-Tools sind 
eine sinnvolle Investition, 
um auch in Zukunft 
wettbewerbsfähig zu 
bleiben.

Wir können viel Geld sparen 
durch die Optimierung von 
internen und externen 
Prozessen zur Verbesserung 
unserer Mandantenbetreuung.  

In unserem Umfeld 
gibt es einen hohen 
Innovationsdruck. 

Die aufgeführten Zahlen beruhen auf einer zwischen dem 26.06.2020 - 30.06.2020 von Censuswide durchgeführten Marktforschungsstudie in Deutschland.
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Was treibt Mitarbeiter? 
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Sicherheit
Verschlüsselte 
Datenübertragung, 
Speicherung gemäß DSGVO 

Thin-Client Unterstützung
in virtuellen Umgebungen
(z.B. Citrix, Windows-
Terminal-Server, VMware)

Synchronisierung 
zwischen Endgeräten
(Desktop-PC, Tablet, 
Smartphone)

Optionen für mobiles 
Diktieren

Skalierbarkeit
Plug & Play, einfache 
Installation, zentrale 
Verwaltung

Produktivität
Schnell und genau

Firmenwagen Gehalts-
erhöhung

Flexible 
Arbeitszeiten / 
Home Office

Sonstige 
Leistungen 
(Versicherungen, 
Altersvorsorge etc.)

Moderner 
Arbeitsplatz 
inkl. Hard- und 
Software

Der moderne 
Arbeitsplatz
im Rechtswesen

Home Offi ce 
während Corona Spracherkennung

70%

der Mitarbeiter 
in juristischen 
Berufen 
nutzen bereits 
Spracherkennung 

68%

der Unternehmen 
überlegen 
Spracherkennung 
einzuführen, um die 
Dokumentation zu 
beschleunigen

60%

vermissten beim 
Arbeiten von zu 
Hause angemessene 
Produktivitäts-Tools  

50%

haben private 
Apps genutzt, 
um veraltete 
Ausstattung zu 
kompensieren 

Viele Unternehmen in Deutschland 
mussten sich in den letzten Monaten 
stark umstellen: vom Arbeiten im Büro 
hin zum Home Office. 

Nuance zeigt auf, warum es wichtig 
ist in einen modernen Arbeitsplatz 
zu investieren und wie neue, flexible 
Arbeitsweisen dank Cloud-basierter 
Spracherkennung für mehr Zufriedenheit 
bei Mitarbeitern sorgen. 

Flexibel. Skalierbar. Sicher.

77%

4Stunden

99%

34%

Traditioneller 
Arbeitsplatz

sind jeden Tag ins Büro gegangen

pro Tag wurden im Durchschnitt mit 
dem Tippen verbracht

haben regelmäßig interne Schreibkräfte 
in Anspruch genommen

haben regelmäßig externe 
Schreibdienste in Anspruch genommen

Was ist ausschlaggebend für 
IT Entscheider? 

Wichtige Faktoren für einen modernen 
Arbeitsplatz (aus Mitarbeitersicht)

Meinungen zur Produktivität

Sicherheit   
Verschlüsselte 
Datenübertragung, 
Speicherung 
gemäß DSGVO 

Optionen 
für mobiles 
Diktieren

Einfachheit
Plug & Play - 
einfache 
Installation

Flexibilität 
Synchronisierung 
zwischen 
Endgeräten
(Desktop-PC, 
Tablet, Smartphone)

Produktivität
Schnell und 
genau

Employer Branding & Mitarbeitergewinnung

Produktivitäts-Tools sind 
eine ausgezeichnete 
Ergänzung zur Gestaltung
des modernen, Arbeitsplatzes, 
auch um zukünftig neue 
Mitarbeiter zu gewinnen.

Es ist wichtig in moderne 
Arbeitsplätze zu investieren, 
um bestehende Mitarbeiter zu 
binden und neue zu gewinnen.

Es ist notwendig für 
Kanzleien in Marketing 
(Social Media, Inhalte, 
Website etc.) zu investieren, 
um bestehende Mitarbeiter 
zu binden und neu zu 
gewinnen.
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